Voorbeeld van een begeleidingplan van één van de projectscholen:

	Planning
	Activiteit 
	Doel
	Betrokken



	aug/be-

gin sept

(1,5) 3 uur
	Stuurgroepoverleg
	Bespreken planning en afspraken. Vaststellen van alle variabelen. Beginsituatie peilen in de cirkel en doelen vaststellen.

Voorbespreken 1e  teambijeenkomst.
	Stuurgroep en begeleider

	sept

(2) 4 uur
	Teambijeenkomst 1

Vernieuwde rekendidactiek, waarom, hoe, waartoe? Wat betekent dat voor mij ( en mijn mentale modellen)? Wat betekent dat voor de inhoud, vorm en werkwijze van het rekenonderwijs op onze school?


	Reflectie op je pedagogische stijl.

Zicht krijgen op vernieuwingen en wat dat vraagt in de harten en hoofden van leraren.

Beeldvorming van wat deze vernieuwing concreet inhoudt. Verbinden van persoonlijke doelen en schooldoelen.

Wat is er nodig om deze doelen te verwezenlijken?

Integratie met het lusmodel en de plaats in het  systeem van de school.

 
	Team en begeleider



	okt

3x

(2) 4 uur

1,5 dag
	Bouwbijeenkomst 1

Zicht op onderwijsbehoeften van kinderen door het  stellen van de juiste vragen en het verzamelen van relevante observatiegegevens. Wat zijn goede rekensignaleringen?


	Terugblik op de vorige bijeenkomst, uitwisselen van praktijkervaringen.

Wat vragen de kinderen van mij om hun rekenvaardigheden optimaal te ontwikkelen?

Zicht krijgen op de zone van naaste ontwikkeling van een kind t.a.v. het zijn of haar rekenontwikkeling. Zicht krijgen op (wiskundige)essenties en de mogelijkheden die materialen daarbij bieden. Observeren en registreren

( M.K.V.S.).
	OB, MB en BB met begeleider.

	nov-dec

(1,5) 3 uur
	Stuurgroepoverleg
	Bespreken voortgang. Terugkoppeling uit de bouwen. Knelpunten en kansen. Relatie met schoolontwikkeling.
	Stuurgroep en begeleider.

	nov

1xOB, 1xMB, 1xBB

3 dagen
	Groepsbezoeken

Begeleidingsbehoeften van leerkrachten t.a.v. de gestelde doelen observeren en bespreken.


	Samen met de stuurgroep en of directie afleggen van een aantal groepsbezoeken en nabesprekingen om op de werkvloer en vanuit de begeleidingsvragen van leraren te kunnen handelen.

Per bouw nabespreken en leren van en met elkaar. Voorbeelden uit de praktijk.
	Team en begeleider, met stuurgroepleden/directie

	jan 

(1,5) 3 uur
	Stuurgroepoverleg
	Bespreken voortgang. Terugkoppeling uit de bouwen en groepsbezoeken. Knelpunten en kansen. Relatie met schoolontwikkeling .
	Stuurgroep en begeleider

	feb

(2) 4uur
	Teambijeenkomst 2

Presentatie van het materiaal voor het vermenigvuldigen.


	Waarom, hoe, waartoe. Het werken met trajectkaarten, bakens en materialen. Hoe registreer je? Kijken in samenhang met lus, M.K.V.S. en eerder opgedane kennis.

Exploratie in de praktijk.
	Team en begeleider

	mrt.

1xOB, 1xMB, 1xBB

3x (2) 4 uur

1,5 dag
	Bouwbijeenkomst 2

Uitwisselen van ervaringen met het werken volgens de vernieuwde didactiek met behulp van het nieuwe materiaal.
	Wat betekent dat voor de inhoud, vorm en werkwijze van het rekenonderwijs op onze school? 

Beeldvorming van wat deze vernieuwing concreet inhoudt. Verbinden van persoonlijke doelen en schooldoelen.

Wat is er nodig om deze doelen te verwezenlijken?

Integratie met het lusmodel en de plaats in het  systeem van de school.
	Team en begeleider

	april

1xOB, 1xMB, 1xBB

1,5 dag
	Groepsbezoeken 

Begeleidingsbehoeften van leerkrachten t.a.v. de gestelde doelen vaststellen, begrijpen en clusteren. Samen zoeken naar mogelijkheden en kansen.


	Samen met de stuurgroep en of directie de afgelegde  groepsbezoeken nabespreken.

Per bouw nabespreken en leren van en met elkaar. Voorbeelden uit de praktijk.
	Team en begeleider

	juni

(1,5) 3 uur
	Stuurgroepoverleg
	Evaluatie begeleidingstraject. Opbrengsten en knelpunten.


	Stuurgroep en begeleider








